
 

 

 

Critères de sélection de la direction d’école 
 

 

Outre les critères définis par la Centre des services scolaire des Premières-Seigneuries en regard 

du choix de la direction de l’école, les membres du conseil d’établissement de l’école Guillaume-

Mathieu proposent les critères suivants pour l’année scolaire 2026-2027. 

 

La direction:  

• Doit être sensibilisée à la situation socio-économique particulière du quartier (connaître les 

problématiques liées au milieu et identifier les pistes de solution); 

• Doit mettre en valeur les forces et les avantages de l’école en faisant la promotion du projet 

éducatif et ses réalisations; 

• Doit être ouverte à l'innovation et être à l’affût des nouvelles pratiques en pédagogie; 

• Doit respecter la culture du milieu et les individus lors de la prise de décision; 

• Doit être en constante recherche d'amélioration tant sur le plan individuel que sur le plan 

collectif afin d'offrir les meilleurs services aux élèves; 

• Doit faire preuve de leadership en offrant un soutien auprès du personnel de l’équipe-école et 

intervenir efficacement dans les cas les plus litigieux ainsi qu’auprès des instances concernées 

du milieu; 

• Doit exercer un style de gestion participatif; 

• Doit travailler en partenariat avec les parents, la communauté, la municipalité et les ressources 

externes; 

• Doit faire preuve de transparence dans la gestion pédagogique, financière et matérielle pour 

assurer le succès des projets; 

• Doit être en poste pour plusieurs années. 

 

Le présent document fait état des résultats de nos discussions. Les éléments retenus ont fait l’objet 

d’un consensus de la part des membres du conseil d’établissement. 

De plus, le conseil d’établissement tient à préciser qu’il considère très important d’assurer une 

stabilité au sein du personnel de l’école, en commençant par le personnel de direction. 
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