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MESSAGE DE LA PRÉSIDENCE  

du conseil d’établissement                                                                                                                                              
 

Chers membres du conseil d’établissement, 

 

C’est avec humilité et plaisir que j’ai pris le relais de Madame Véronique Morin à la présidence du conseil d’établissement 
pour l’année scolaire 2025-2026. Cette première année m’a permis d’apprendre beaucoup et de constater, encore une 
fois, toute la richesse des échanges qui prennent place autour de cette table. Ce que je retiens surtout, c’est que le bien-
être des élèves de l’école Guillaume-Mathieu est demeuré au cœur de nos préoccupations. 

 

Au cours de l’année, le conseil d’établissement a tenu cinq séances réparties tout au long du calendrier scolaire. Ces 
rencontres ont permis d’aborder les enjeux majeurs de l’école, les activités à venir, le bon fonctionnement du milieu, 
ainsi que les décisions à prendre en cohérence avec le projet éducatif. Dans chacune de ces réflexions, nous avons 
cherché à soutenir la réussite des élèves, à les stimuler, à maintenir leur engagement envers l’école et à favoriser le 
développement de leurs talents dans différentes sphères. Je tiens à remercier chaleureusement l’ensemble des 
représentantes et représentants du conseil d’établissement. 

 

Autour de la table, chacun a vraiment apporté quelque chose : des idées, des questions, un regard différent et le souci 
de faire avancer les choses. Cette implication a enrichi nos discussions et nous a aidés à trouver des moyens concrets 
pour faire plus avec moins. Ces échanges nous ont aussi permis de garder en tête le soutien à offrir à l’ensemble du 
personnel de l’école, afin d’appuyer leur travail au quotidien. Je souhaite également souligner l’apport précieux du Patro 
de Charlesbourg, qui a siégé cette année à titre de membre de la communauté et qui a permis différents soutiens et 
partenariats importants pour l’école. 

 

Concrètement, l’année scolaire a été parsemée de nombreux moments qui rendent la vie éducative plus riche, stimulante 
et propice à la découverte. Les élèves ont pu bénéficier d’activités et de sorties variées, qu’elles soient culturelles, 
scientifiques, ludiques, artistiques, de plein air, éducatives ou actives. Ces expériences contribuent à éveiller leurs intérêts 
et à nourrir leur curiosité. Dans le même esprit, le service de garde a poursuivi une démarche d’amélioration continue, 
en réfléchissant avec le conseil d’établissement à des modalités de fonctionnement à la fois satisfaisantes et viables, tant 
pour les familles que pour le personnel éducatif. Plusieurs discussions ont aussi porté sur les moyens de favoriser le 
transport actif et sécuritaire des élèves. Des démarches se poursuivront à cet effet, toujours avec la santé et la sécurité 
de nos jeunes en tête. Au-delà des activités et des aspects organisationnels, une attention particulière a également été 
portée à l’accompagnement des enfants dans la régulation de leurs émotions et dans le développement d’une 
communication plus bienveillante et efficace. 

 

Constamment en mouvement, la direction et l’équipe-école ont mis en place diverses stratégies afin de s’adapter aux 
besoins des différents niveaux. Il importe également de souligner le travail des bénévoles réguliers de l’école, notamment 
ceux de la bibliothèque, qui contribuent chaque semaine au bon fonctionnement de ce merveilleux service. Je pense 
aussi aux parents bénévoles qui s’impliquent dans l’OPP et dans les activités saisonnières ou spéciales, comme 
l’Halloween, la fête de fin d’année ou encore la course GM.  

 

Une belle nouvelle nous est par ailleurs arrivée en toute fin d’année avec la confirmation officielle de Madame Éliane 
Bouchard à la direction de l’école. Nous sommes heureux de collaborer avec elle au conseil d’établissement et confiants 
que la réussite et le bien-être de nos élèves sont entre bonnes mains. Je suis fière de faire partie de cette équipe engagée 
et je remercie sincèrement l’ensemble du conseil d’établissement pour son soutien tout au long de cette première année 
à la présidence. À l’aube d’une nouvelle année scolaire, je nous souhaite de poursuivre dans le même esprit de 
collaboration, de bienveillance et d’engagement envers les élèves de l’école Guillaume-Mathieu. 

 

Anne-Sophie Duval, Présidente du conseil d’établissement. 
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1. Présentation du conseil d’établissement 
 

1.1 Liste des membres du conseil d’établissement 

 
Nom et prénom Titre 

(ex. : parent, personnel scolaire et fonction au conseil) 

Arsenault, Dominique Représentante - Parent 

Bergeron, Sonia Représentante - Enseignante 

Bérubé-Lalancette, Rosalie Représentante - Parent 

Boudreau, Annick Représentante - Enseignante 

Duval, Anne-Sophie, Présidente Représentante - Parent 

Fortin, Audrey Représentante - Enseignante 

Grondin, Malory Représentante - Enseignante 

Hudon, Alexandra Membre de la communauté 

Hunter, Émilie Représentante - Parent 

Montoya, Mariana Représentante - Parent 

Morin, Véronique Représentante - Parent 

Tremblay, Lucie Responsable - Service de garde 

 
 
 

2. Bilan des activités du conseil d’établissement 
 

2.1 Calendrier des séances du conseil d’établissement 
 
 
 

Date Type de séance 

(jour-mois-année) préciser : ordinaire, extraordinaire, sous-comité, etc. 

4 septembre 2025 Assemblée générale annuelle 

21 octobre 2025 Ordinaire 

18 novembre 2025 Ordinaire 

27 janvier 2026 Séance annulée 

21 avril 2026 Ordinaire 

19 mai 2026 Ordinaire 

16 juin 2026 Ordinaire 
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2.2 Activités réalisées et décisions prises 
 

 

Sujets traités 

Dates 

(Mois- 

année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires (Précision, collaborateurs, 

ne s’applique pas, etc.) 

Adoption du projet éducatif1 
2025-10-21 Actualisation Mise à jour – Résultats obtenus selon les objectifs 

fixés par l’équipe école (3 cibles) 

Adoption du plan de lutte contre 
l’intimidation et la violence 

2025-11-18 Adopté tel que présenté Adopté avec modifications au contexte scolaire 

Approbation des règles de 
conduite et des mesures de 
sécurité 2026-2027 

2026-04-21 Adoptées telles que 
présentées 

À compter du 1er janvier 2026, les règles de 
conduite et mesures de sécurité adoptées par le 
conseil d’établissement devront obligatoirement 
inclure les éléments suivants : • Principes • 
Comportements attendus • Utilisation des 
appareils mobiles • Interventions 

Approbation des 
contributions financières 
exigées 

2026-05-19 Consultation effectuée Aucun commentaire ne sera transmis 

Établissement des principes 
d’encadrement des coûts des 
documents dans lesquels l’élève 
écrit, dessine ou découpe 

2026-06-16 Approuvés tels que présentés Frais de reproduction de documents (effets 
scolaires) 

Approbation de la liste du matériel 
d’usage personnel 

2026-06-16 Approuvées telles que 
présentées 

Liste de fournitures scolaires 

Adoption des règles de 
fonctionnement des services 
de garde 

2026-06-16 Adoptées telles que 
présentées 

Nouveau gabarit du Centre de services scolaire 
des Premières-Seigneuries 

Formation de comités (ex. : 

sous- comité sur un sujet en 

particulier) 

2025-09-04 Approbation de la formation 
d’un organisme de 
participation de parents 

OPP 

Consultation sur les critères de 
sélection de la direction 

2026-04-21 Reconduits Reconduits pour 2026-2027 

Transmission de documents à 
l’intention des parents 

Tout au long de 
l’année 

Courriels, site Internet de 
l’école et Info-Parents 

Différents documents acheminés aux parents par 
courriel et disponibles sur le site-école 

Approbation des modalités 
d’application du régime 
pédagogique 

2025-11-18 Adoptées telles que présentées   

Consultation sur le choix des 
manuels scolaires et du matériel 
didactique 

2026-06-16 Approuvés tels que présentés Présentation des listes de fournitures scolaires 
ainsi que des frais chargés aux parents pour du 
matériel didactique. 

Dérogation à la politique 
alimentaire du Centre de services 
scolaire des Premières Seigneuries 

2025-10-21 Approuvée telle que 
présentée 

Dérogation à la politique alimentaire pour la fête 
de Noël ainsi que la fête de fin d’année 

Adoption du rapport annuel du 
conseil d’établissement 

2026-06-16 Adopté tel que présenté Nouveau gabarit du CSSPS 

 

1 D’autres pouvoirs sont également indiqués dans la LIP et le conseil d’établissement pourrait le mentionner dans la colonne des actions à réaliser.
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Sujets traités 
Dates 

(Mois- 

année) 

Actions réalisées 
(Ex. : adopté, approuvé, 
consultation effectuée, 

actualisation, etc.) 

Commentaires (Précision, collaborateurs, 

ne s’applique pas, etc.) 

Approbation du choix de 
photographe pour l’année 
scolaire 2026-2027 

2025-11-18 Approuvé à l’unanimité La compagnie MissKit photos est retenue pour les 
photos scolaires du 29 septembre 2026 

Approbation des conditions et 
modalités de l’intégration des 
activités ou contenus prescrits par 
le ministre (ex. : éducation à la 
sexualité) 

2025-10-21 Adoptées telles que présentées Planification annuelle des contenus en orientation 
scolaire et professionnelle ainsi que la planification des 
contenus en éducation à la sexualité. 

Approbation du temps alloué à 
chaque matière (grilles-
matières) 

2025-11-18 Approuvée telle que présentée Grille-matières 2025-2026 

Approbation des activités éducatives 
nécessitant un changement (hors- 
horaire ou hors-école) 

Tout au long de 
l’année scolaire 

Approuvées telles que présentées Point à chaque rencontre. Possibilité d’approbation hors 
séance par courriel.  
Modification à l’horaire de la dernière journée d’école, 
de la fête de Noël et de l’accueil des nouveaux élèves 
au préscolaire 

Approbation de la mise en œuvre 
des programmes de services 
complémentaires et particuliers 
(ou d’éducation populaire pour 
les centres) 

2026-05-19 Approuvés tels que présentés Présentation de la mise en œuvre des services 
complémentaires et particuliers pour l’année scolaire 
2026-2027 

Consultation des parents 
Tout au long de 
l’année 

Consultation Les parents sont invités à prendre la parole lors des 
séances du conseil d’établissement 

Consultation obligatoire des élèves 
ou d’un groupe d’élèves 

Mars-Avril Consultation Sondage sur le bien-être des élèves 

Pouvoirs liés aux services extrascolaires 

Organisation des services 
extrascolaires (ex. : 
activités parascolaires) 

2025-10-21 Présentation Présentation de la liste des activités parascolaires qui 
seront offertes pour l’année scolaire 2025-2026 

Conclusion de contrats avec 

une personne ou un 

organisme 

2026-06-16 Approuvée telle que présentée Programmation des journées 
pédagogiques/planification des contrats avec des 
organismes. 

Pouvoirs liés aux ressources financières et matérielles 

Sollicitation ou réception de 
sommes d’argent (fonds à 
destination spéciale) 

Tout au long de 
l’année 

Approuvées telles que présentées Approbation des différentes campagnes de financement 
relativement à certaines sorties scolaires 

Adoption du budget annuel de 

l’établissement 

2025-11-18 Adopté tel que présenté Présentation de la révision budgétaire le 2026-04-21 

Adoption du budget de 
fonctionnement du conseil 
d’établissement 

2025-10-21 Adopté tel que présenté  

Attestation du transfert des sommes 
relatives aux mesures dédiées et 
protégées pour les établissements 
pour l’année scolaire 2025-2026 

2026-06-16 Adoptée telle que présentée  

Autres activités réalisées (ex. : consultations, informations, projets spéciaux, etc.) 

Approbation du calendrier des rencontres 
du conseil d’établissement 2025-2026 

2025-10-21 Approuvé tel que présenté. 5 rencontres minimum 

Politique relative aux services de gardes 
en milieu scolaire 

2026-03-10 Consultation Par courriel. Plusieurs commentaires reçus. 

Règlement relatif à la délégation de 
certaines fonctions et de certains 
pouvoirs 

2025-04-30 Consultation Par courriel 

Politique concernant les contributions 
financières 

2026-05-19 Consultation Aucun commentaire ne sera transmis au Centre de 
services scolaire 
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2.3 Résultats obtenus 
 

Règles de vie et climat scolaire 
 

Les règles de vie de l’école et du service de garde pour l’année 2025-2026 et 2026-2027 ont été révisées, puis 
présentées et adoptées par les membres du conseil d’établissement lors de la rencontre du 21 avril 2026. 
Conformément aux exigences en vigueur depuis le 1er janvier 2026, les règles de conduite et mesures de sécurité 
intègrent les éléments obligatoires suivants : 

• Principes 

• Comportements attendus 

• Utilisation des appareils mobiles 

• Interventions 

Ces règles reposent sur une approche éducative visant le développement de l’autonomie sociale des élèves. Les 
interventions privilégiées par le personnel s’appuient principalement sur le renforcement positif des comportements 
attendus. Certains comportements sociaux ont fait l’objet d’enseignements explicites et de mises en pratique afin 
d’en assurer une compréhension commune. Par l’utilisation de supports visuels et de rappels fréquents, les élèves 
sont accompagnés dans l’apprentissage du respect de leur environnement et des personnes qui les entourent. Le 
personnel valorise quotidiennement les efforts et les réussites des élèves. 

 

Dans cette perspective, l’école a renouvelé son abonnement à la plateforme Moozoom pour l’année scolaire 

2025-2026. Cet outil continu de contribuer au développement des compétences socioémotionnelles des élèves et 

soutient le travail éducatif de l’équipe. Par ailleurs, l’équipe des techniciens en éducation spécialisée (TES) a offert 
divers ateliers visant à améliorer les habiletés sociales des élèves. 

 

Afin de réduire la violence verbale et non verbale, une attention particulière a été portée à l’accompagnement des 
élèves dans la régulation de leurs émotions ainsi que dans le développement d’une communication respectueuse 
et efficace. Le comité CAVÉ a notamment mis en place des carnets de route. L’analyse des données recueillies a 
permis de dégager les constats suivants : 

• Une baisse significative de la violence verbale observée et subie; 

• Une baisse significative du nombre de demandes d’aides sans réponses; 

• La poursuite des Carnets de route est recommandée par 100% des répondants.  

 

Pour l’année 2026-2027, le thème retenu sera « Le respect dans ses paroles et ses gestes », englobant notamment 
les situations de violence verbale et physique mineure. L’utilisation des fiches rouges sera maintenue, mais celles-
ci seront réservées aux manquements majeurs. 

 

Contributions financières demandées aux parents 

 

Pour l’année scolaire 2026-2027, l’approbation des contributions financières demandées aux parents sera sollicitée 

lors de la séance du 16 juin 2026. Les montants proposés demeurent sensiblement identiques à ceux de l’année 

2024-2025 (excluant l’assurance du Centre de services scolaire des Premières-Seigneuries de 1,50$). Il est 

également proposé d’autoriser la facturation d’un montant de 30 $ aux parents des élèves de 6e année afin de 
soutenir l’organisation des activités de finissants. 
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Vie scolaire et projet éducatif 
 

Au cours de l’année, plusieurs projets spéciaux ont contribué à enrichir la vie scolaire et à maintenir un climat positif 
et stimulant. Ces initiatives, portées par une équipe-école engagée et soutenues par des partenaires, ont permis 
aux élèves de vivre des expériences diversifiées et significatives. 

 

Les communautés d’apprentissage professionnelles (CAP) ont favorisé la collaboration entre les enseignants et 
permis d’approfondir la compréhension des besoins des élèves ainsi que l’identification de pratiques pédagogiques 
efficaces. Par ailleurs, un sondage portant sur le bien-être des élèves a été réalisé, permettant de mieux cerner leurs 
perceptions et d’orienter certaines actions en lien avec le climat scolaire. 

 

Le service de garde a, pour sa part, continué de s’inscrire dans une démarche d’amélioration constante, en 
collaborant avec le conseil d’établissement afin de définir des modes de fonctionnement à la fois adaptés et 
durables, tant pour les familles que pour le personnel éducateur. 
 

Plusieurs discussions ont également porté sur les moyens de favoriser le transport actif et sécuritaire des élèves. 
Des échanges ont eu lieu avec la Ville concernant la sécurité aux abords de l’école, et un sondage a été transmis à 
la communauté scolaire afin de recueillir des données et des préoccupations à cet égard. 

 

Par ailleurs, diverses activités rassembleuses, telles que les fêtes de l’Halloween, de Noël et de fin d’année, ont 
renforcé le sentiment d’appartenance des élèves à leur milieu scolaire. 

 

Plusieurs événements ont également marqué l’année, notamment la course GM, les Olympiades GM, le Gala sportif 
et le Défi des Cubes énergie. L’ensemble de l’école a également vécu des activités autour du thème des Jeux 
olympiques cette année, ce qui a permis d’enrichir les connaissances des élèves en lien avec le sport. Les élèves de 
6e année se sont illustrés lors de l’expo-sciences, démontrant rigueur, créativité et esprit scientifique. Dans le cadre 
du programme d’anglais intensif, ils ont également présenté un projet de restauration et un projet sur les 
Olympiques de Milan-Cortina, mettant en valeur leurs apprentissages. 

 

À l’occasion de la Saint-Valentin, un projet de messages bienveillants entre élèves et les membres du personnel a 
été mis en place, favorisant l’empathie, le respect et la solidarité. 

 

Enfin, les élèves ont eu accès à des expériences culturelles et artistiques marquantes, notamment le concert des 
Vocalies au Palais Montcalm, un voyage de fin d’année à Ottawa, un projet de médiation culturelle pour un groupe 
d’élèves de 4e année ainsi qu’une prestation de l’hymne national au Centre Vidéotron, suscitant une grande fierté 
au sein de la communauté scolaire. 

 

Il convient également de souligner l’implication de Mme Alexandra Hudon du Patro de Charlesbourg, qui a siégé 
cette année à titre de membre de la communauté au conseil d’établissement. Sa contribution a permis le 
développement de soutiens et de partenariats significatifs pour l’école. 

 

L’ensemble de ces réalisations a été rendu possible grâce à l’engagement du personnel et à la collaboration de 
partenaires précieux, que nous remercions chaleureusement. 
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2.4 Mot de la fin 
 

Chers membres de la communauté de l’école Guillaume-Mathieu,  

 

Au terme de cette année scolaire 2025-2026, je tiens à prendre un moment pour souligner le travail remarquable 
accompli collectivement au sein de notre école. 

 

Cette année a été marquée par de nombreux projets, défis et réussites qui ont permis à nos élèves de grandir, 
d’apprendre et de s’épanouir dans un milieu bienveillant et stimulant. Chaque jour, les membres du personnel ont 
démontré un engagement exceptionnel envers la réussite et le bien-être de nos élèves. Leur professionnalisme, leur 
créativité et leur dévouement contribuent à faire de Guillaume-Mathieu un milieu de vie riche et inspirant 

 

Je souhaite également remercier sincèrement les parents pour leur confiance et leur précieuse collaboration. Leur 
implication dans le parcours scolaire de leurs enfants ainsi que leur participation à la vie de l’école constituent des 
éléments essentiels à notre réussite collective. Je tiens à souligner plus particulièrement l’engagement des membres 
du conseil d’établissement, dont les réflexions, les échanges et les décisions contribuent à faire avancer notre école 
dans le respect des besoins de l’ensemble de la communauté. 

 

Je tiens aussi à féliciter nos élèves. Leur curiosité, leur persévérance, leur capacité d’adaptation et leurs efforts 
quotidiens sont au cœur de tout ce que nous accomplissons. Ils sont la raison d’être de chacune de nos actions et 
nous rendent fiers jours après jour. 

 

L’année qui se termine a également été significative sur le plan personnel. Après avoir assuré la direction de l’école 
depuis février 2025, j’ai eu l’immense bonheur d’apprendre ma nomination à titre de directrice de l’école Guillaume-
Mathieu pour les prochaines années. Je suis profondément reconnaissante de la confiance qui m’est accordée et 
très heureuse de poursuivre cette aventure au sein de cette belle communauté éducative. Je mesure chaque jour le 
privilège de travailler auprès d’une équipe aussi engagée et d’accompagner des élèves aussi inspirants. 

 

Alors que nous tournons la page sur cette année scolaire, nous poursuivrons avec enthousiasme les travaux liés à 
notre projet éducatif, nos communautés d’apprentissage professionnelles et les différentes initiatives qui 
soutiennent la réussite de tous les élèves. 

 

Au nom de toute l’équipe, merci pour votre confiance, votre collaboration et votre engagement envers notre école. 

 

 Je vous souhaite un excellent été, rempli de repos, de bonheur et de précieux moments en famille. 

 

Éliane Bouchard 

Directrice École Guillaume-Mathieu 

 


